3. A CELMEGHATAROZASBOL EREDO FELADATOK

Hiszek abban, hogy az dltalam megfogalmazott tervek nagy része meg fog valésulni. Minden
bizonnyal sziikség lesz a tervek folyamatos korrekcidjara, Gjratervezésére, de a megvaldsitas

hatékonyah, mindenki megelégedésére és épulésére fog torténni.

3.1. Hossziutavon megoldando feladatok (5 év)

A szakmai célok teriiletén prioritast élvez a folyamatos belsé tartalmi megujulas. Ezek koziil
is elsédleges az Uj NAT kihivdsainak valé személyi-tdrgyi megfelelés.

Kapcsolatokat taldlni hataron innen és tul tovabbra is fontos cél, hiszen a gyerekek szdmara
egyre szélesebbre kell tarni a vilag kapuit, magunk szamara pedig minél t6bb lehet&séget
taldlni a kapcsolatok - szélesitésére, kapcsolatok szerzésére. A tehetségek felkutatdsa és
tdmogatasa kilonos hangsulyt kap a kévetkez§ idGszakban. Motténk: ,Mindenki tehetséges
valamiben, csak meg kell taldlni, hogy mi az.” A tehetségprogram keretében a miivészetek
irdnyaba is szeretnénk elmozdulni, ezért ujabb mesekdnyveket készitiink, illusztralunk,
szindarabokat irunk és el6adunk a gyerekekkel. Ugyanakkor nem feledkezhetiink meg az
altalunk kidolgozott lemorzsolddasi program folyamatos aktualizaldsarél és miikédtetésérdl
sem, hogy a rosszul teljesit6 gyerekek leszakadasat megelSzziik. Folytatédnak az
allatterapias foglalkozdsok, melyekkel szintén tanuldsi és egyéb pszichés nehézségekkel
kiizdé kis palantainknak szeretnénk segiteni.

A modern kor kihivasaihoz tartozik a megfelel§ imazs kialakitdsa és 6nmagunk rekldamozasa.
Ennek legkézenfekvébb eszkéze ma az internet. Korabban elkezdtiik a honlapunk
(gorsisk.hu) megreformalasat, teljes atalakitasat. A kovetkezd idfszak feladata tovabbra is

idGszer(iségének, naprakészségének megdrzése.
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Az iskola épiiletek dllaganak javitdsa, karbantartdsa, elavult eszkézallomanyanak folyamatos
cseréje, permanens folyamat. Ezt a feladatot is atgondoltan végezzitk. Mivel tisztaban
vagyunk azzal, hogy ez ériasi dldozatokat ré a fenntartora, igyeksziink minden lehetséges
forrast felkutatni, hogy o©ner6bd&l segitsiink magunkon. Rendszeresen vesziink részt
palyazatokon és a sziil6k, helyi vallalkozok, valamint alapitvanyunk segitségével sok olyan
plusz forrashoz jutunk, melyek segitenek az altalunk kitlizott feladatok megoldasaban. Az
oktatasi kormanyzat tamogatasaval az elmdult években jelent8s IKT eszkézgyarapodas
toértént. Reményeink szerint ez a folyamat tovabb fog folytatddni és a mara elavultta valt
projektorok és interaktiv tablak cseréje megvaldsul. Mivel a német és angol nyelv
oktatasanak személyi és targyi feltételei adottak, kiilénds figyelmet szenteliink e napjainkban
oly népszer(i témanak és tanuldinkat 6szténézzilk a masodik idegen nyelv tanulasara is.

A f6 tavlati cél az infrastrukturalis fejlesztések teriiletén a régi és az uj iskola épulletének
Osszekétése, ezzel a szlinetek komfortosabb eltéltésének és a kulturalt mosdohasznalatnak a
biztositasa, valamint az emelkedd létszamnak megfelel6 (j tantermek kialakitasa.

Vezetdi gyakorlatomban a kommunikdcié tovdbbi javitdsat tlztem ki célul. A lényeges
véltozasokhoz azonban a kollégdk egyluttmiikddésére is sziikség volt, mert hidba kiildtem el
az e-mailt, ha nem olvastak el. Es ez forditva is igaz. Nagy segitség a KRETA, a Facebook, a
honlap, az e-mail, hogy szarnyaljon az informacié. Szerencsére a munkatarsi korben ez a
gyakorlat mara kitin6en miikédik. Az ,Iskolai képek” elnevezési Messenger csoportban
barki azonnal tajékoztathatd. A koévetkez$ iddszak feladata, a magukat még tavol tartd
sziil6ket is raszoktatni ezeknek a csatorndknak —kiilondsen a KRETA- hasznélatéra,
figyelemmel kisérésére. Tovabbi lényeges munkaltatdi feladat az objektiv mindsitési
rendszer kidolgozasa és miikodtetése, mivel ennek éridsi szerepe van az intézményi klima

alakulaséban.

3.2. Kozéptiavon megoldanddé feladatok (2-3 év)

A fent emlitett célokhoz elkésziteni a dokumentdcidkat. Feltolteni az internetes rendszerbe a
mindsitéshez sziikséges dokumentumokat. A tantestiletet megnyerni ezeknek a
folyamatoknak a befogadasahoz, a szakmai anyagoknak a széles koérben vald
elterjesztéséhez. Ujabb képzéseken részt venni az ujfajta feladatoknak térténé megfelelés

érdekében. Tovabbképzési programunkat aktualizalni, a helyi szakmai igényekhez alakitani.
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Tanuldinkat az emlitett programok segitségével olyan készségekkel felvértezni, melyek
alkalmassa teszik 6ket a munkaerd piacon térténé versenyképes megjelenésre. Pedagogiai
Programunkat és Helyi tanterviinket az Uj kihivdsokhoz alakitani. Terveinket, céljainkat
folyamatos kontroll alatt tartva, allanddan felllvizsgdlni és sziikség esetén a megfelel6
valtoztatasokat végrehajtani. Partnereinkkel a jé kapcsolatot fenntartani, illetve U]

partnereket talalni.

3.3. Rovid tavon megoldandé feladatok (1 év)

ElsGdleges feladatunk az aktudlisan folyé palyazatok és a mar emlitett épitkezés pontos végig
vitele, dokumentécié elkészitése. A kévetkez§ tanév zavartalan elinditasa érdekében belsé
infrastrukturalis valtoztatdsok végrehaijtasa: kisebb bels6 atalakitdsok, tantermi struktura
atszervezése. A létszamnovekedés miatt U] iskolabutorok beszerzése.

Masik fontos feladatunk: munkdnkhoz a szakképzett pedagdgus testiilet biztositasa, a
nyugdijba vonult természettudomanyos targyakat oktaté kollégdk pdtlasa, amit eddig
megnyugtatoan sikeriilt 6raado, illetve nyugdijas tanarokkal megoldani, tovabbé egy tanito
kolléga alkalmazésa. Ezekre a kihivasokra a fenntartéval egyiittmikddve, a helyi
Onkorményzat segitségét kérve adhatunk csak megfeleld valaszokat. Kérem, hogy tovébbra
is jozan, megfontolt oktataspolitikdjukkal tdmogassak m(ikodéslinket. A szakos ellatottsag
javitdsat szolgalhatja az Uj tovébbképzési terviink, melynek a napokban kell elkésziilnie.
Eszszer(i munkaerdgazdalkodassal, a kollégak megnyerésével Uj szakok elvégzésére,
megoldhaték lehetnek munkaerdgondjaink.

Idén vizsgazik élesben az Uj pedagdgus mindsitési-értékelési rendszer. Ez rendkiviili figyelmet
és empatidt kovetel a vezet6tél. Az értékel6 munka hanyag végrehajtésa végzetes hatdssal
lehet a kdzosség hangulatdra, a munkahelyi légkdrre. Jomagam jelenleg ezt a feladatot
érzem a legfontosabbnak.

Szintén jelentds kihivast jelent a napi szinten jelentkezd problémakra, sziil6i megkeresésekre
gyorsan, emberségesen és szakszer(ien reagalni, felelésen dénteni.

Mindezeknek a feltételeknek a teljesiilése esetén, rajtunk van a sor, hogy magas szintd
szakmai munkéval, személyre szabott tanitasi technikakkal és tervekkel juttassuk el

valamennyi tanitvanyunkat teljesitménye magas fokara.
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